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Νεοφυείς Επιχειρήσεις στην Ελλάδα

https://www.oecd-ilibrary.org/sites/7ff96708-en/index.html?itemId=/content/component/7ff96708-en#section-d1e27480


Γυναίκες & Επιχειρηματικότητα στην ΕΕ

Το χάσμα των φύλων επηρεάζει την επιχειρηματικότητα, καθώς οι γυναίκες αποτελούν
μόνο το 15,5% των ιδρυτών νεοφυών επιχειρήσεων στην ΕΕ. Εκτός από το γεγονός ότι
λιγότερες γυναίκες είναι πτυχιούχοι σε τομείς STEM, οι γυναίκες αντιμετωπίζουν
επίσης εμπόδια στη λήψη χρηματοδότησης. Συγκεκριμένα, η χρηματοδότησή τους
αγγίζει κατά μέσο όρο το ⅕ της χρηματοδότησης των επιχειρήσεων που ηγούνται
άνδρες [1-2].

https://www.oecd-ilibrary.org/sites/7ff96708-en/index.html?itemId=/content/component/7ff96708-en#section-d1e27480


Μισές από τις εταιρείες που ασχολούνται με την τεχνολογία μόδας στην
Κεντρική & Ανατολική Ευρώπη έχουν ιδρυθεί από γυναίκες. Επιπλέον,
περισσότερες είναι οι γυναίκες που ιδρύουν ή συνιδρύουν νεοφυείς
επιχειρήσεις στον τομέα της νομικής τεχνολογίας (Legaltech), των
τροφίμων και της εκπαιδευτικής τεχνολογίας (Edtech). Αντίθετα, στον
τομέα των νεοφυών επιχειρήσεων με αντικείμενο ηλεκτρονικά
συστήματα (ημιαγωγούς), τηλεπικοινωνίες και ασφάλεια συστημάτων
επικρατούν οι άντρες [1].

Γυναίκες & Επιχειρηματικότητα στην Ευρώπη

https://www.oecd-ilibrary.org/sites/7ff96708-en/index.html?itemId=/content/component/7ff96708-en#section-d1e27480


Γυναίκες & Στόχος 12 ΟΗΕ: “Υπεύθυνη κατανάλωση & παραγωγή”

Επιπλέον, οι γυναίκες παίζουν ρυθμιστικό
ρόλο στον τομέα της κυκλικής οικονομίας
τόσο ως επιχειρηματίες όσο και ως
καταναλωτές. Πιο συγκεκριμένα, στη
βιομηχανία της μόδας οι γυναίκες
συμβάλλουν στην υιοθέτηση του μοντέλου
της βιώσιμης οικονομίας τόσο στην
παραγωγή και την προώθηση όσο και στην
κατανάλωση των ρούχων, των παπουτσιών
και των αξεσουάρ [3-4]

Επομένως, αποτελεί παγκόσμια,
ευρωπαϊκή και εθνική προτεραιότητα η
επένδυση στην πληροφόρηση και την
ανάπτυξη της γνώσης και των
ικανοτήτων των γυναικών προκειμένου
να στραφούν σε βιώσιμες τεχνολογίες
και μεθόδους παραγωγής,
προσαρμοσμένες στο μοντέλο της
πράσινης οικονομίας [3-4].

https://www.oecd-ilibrary.org/sites/7ff96708-en/index.html?itemId=/content/component/7ff96708-en#section-d1e27480


Γυναίκες & Νεοφυείς Επιχειρήσεις: “Fifty-two percent 
of CEOs in today’s sustainable brands are women”[4]

https://www.oecd-ilibrary.org/sites/7ff96708-en/index.html?itemId=/content/component/7ff96708-en#section-d1e27480
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/7ff96708-en/index.html?itemId=/content/component/7ff96708-en#section-d1e27480


Γυναίκες & Επιχειρηματικότητα στην Ελλάδα [5]

https://elevategreece.gov.gr/wp-content/uploads/2022/11/1.-HR-Elevate-Report_Web.pdf
https://elevategreece.gov.gr/wp-content/uploads/2022/11/1.-HR-Elevate-Report_Web.pdf


Σε ποιους τομείς δραστηριοποιούνται οι startups στην Ελλάδα; [6]

Ο τομέας στον οποίο δραστηριοποιούνται οι περισσότερες startups είναι ο
τουρισμός, ενώ έπονται ο τομέας της αγροδιατροφής και ο τομέας των
επιστημών ζωής και υγείας. Είναι αρκετά ενδιαφέρον το ότι η σειρά των
τομέων για τις startups του εξωτερικού είναι λίγο διαφορετική: προηγούνται
οι ΤΠΕ και έπονται ο τουρισμός και η αγροδιατροφή.

https://www.naftemporiki.gr/business/1286499/dianeosis-poly-mikres-se-megethos-oi-ellinikes-startups/
https://www.naftemporiki.gr/business/1286499/dianeosis-poly-mikres-se-megethos-oi-ellinikes-startups/


Φιλικά tech hub για τις startups με «άρωμα γυναίκας» 
στην Ευρώπη [7]

Στη Στοκχόλμη το ποσοστό των startups με γυναίκα founder
ανέρχεται σε 19%.

Από κοντά ακολουθούν το Βερολίνο και το Λονδίνο με 18%.

Πρωταθλητισμό στη νεοφυή επιχειρηματικότητα δια χειρός
γυναικών κάνει και το Λονδίνο όπου το 16% των startups
έχουν γυναίκα στην ιδρυτική ομάδα, ενώ στη Ζυρίχη το
αντίστοιχο ποσοστό είναι 15%.

https://startupsandplaces.com/wp-content/uploads/2020/11/SHM_WomenEntrepreneurs_2020.pdf


Η λιθουανική start-up CasZyme, που ιδρύθηκε από γυναίκες, αναπτύσσει εργαλεία
που ενισχύουν την εφαρμογή του CRISPR (Clustered Regularly Interspaced Short
Palindromic Repeats) στην έρευνα και στην ανάπτυξη γονιδιακής επεξεργασίας. Το
εργαλείο είναι ήδη επιτυχημένο στην υγειονομική περίθαλψη, στην καταπολέμηση
γενετικών ασθενειών και διαφόρων μορφών καρκίνου, καθώς και στην επιτάχυνση
των δοκιμών για την COVID-19. Ωστόσο, το CRISPR – η λεγόμενη τεχνολογία
«γενετικού ψαλιδιού» – μπορεί επίσης να διαδραματίσει σημαντικό ρόλο στην
καταπολέμηση της κλιματικής αλλαγής, στοχεύοντας να επιτρέψει στις τοπικές
κοινότητες να καλλιεργούν αρκετά τρόφιμα σε κάθε κλίμα, μειώνοντας έτσι το
περιβαλλοντικό κόστος της μεταφοράς [4].



Ποια βήματα πρέπει να γίνουν για να γίνει το startup 
οικοσύστημα πιο ισορροπημένο φυλετικά [8];

Η δικτύωση είναι πολύ σημαντική στη διαδικασία χρηματοδότησης. Η
διαθεσιμότητα πλατφόρμων δικτύωσης, που υποστηρίζουν και
καθοδηγούν αποτελεσματικά τις γυναίκες επιχειρηματίες, είναι το κλειδί.

Επίσης, η αποδέσμευση της διαδικασίας λήψης αποφάσεων για επενδύσεις
από φυλετικές προκαταλήψεις, καθώς και η συστηματική προσπάθεια
πρόσληψης και προώθησης περισσότερων γυναικών σε Venture Capitals.

https://www.powergame.gr/start-ups-digital/36228/molis-7-ton-ellinikon-startups-echei-gynaika-founder/


Ποια τα βήματα μιας 
επιχειρηματικής ιδέας [9]; 



Το μετασύμπαν (metaverse) αποτελεί
καινοτομία στον τομέα των ψηφιακών
παιχνιδιών, της κοινωνικής δικτύωσης,
της εκπαίδευσης, της εργασίας και του
ηλεκτρονικού εμπορίου, αξιοποιώντας
εργαλεία τεχνολογίας Web 3.0. Η
βασική διαφορά σε σχέση με την
τεχνολογία Web 2.0 έγκειται στον
βαθμό διάδρασης και ανάδρασης
(feedback) κατά την χρήση διαφόρων
online λογισμικών.

Συγκεκριμένα, οι χρήστες του
διαδικτύου θα μπορούν να έχουν
εμπειρίες ανάλογες αυτές της
πραγματικής ζωής. Τα avatar του
καθενός μας θα μοιάζουν να “ζουν”
μία κανονική ζωή.

Η εξ αποστάσεως εργασία, η
καλλιέργεια δεξιοτήτων όπως η
συνεργασία και η επικοινωνία,
καθώς και η επαγγελματική
ανάπτυξη, εν γένει, θα
ενισχυθούν περαιτέρω, ενώ το
marketing και η πλούσια σε
ερεθίσματα αγοραστική
εμπειρία θα διευρύνουν το
ηλεκτρονικό εμπόριο, την
τήρηση υβριδικών
καταστημάτων και τη
δημιουργία προϊόντων που
προορίζονται αποκλειστικά για
τα avatar μας.

Επιπλέον, το ηλεκτρονικό εμπόριο, οι
ψηφιακές συναλλαγές και τα συστήματα
πληρωμών θα προσαρμοστούν στις
τεχνολογίες κρυπτονομισμάτων
(Cryptocurrency) & αλυσίδας συστοιχιών
(Blockchain).

Γυναίκες, Metaverse & Ηλεκτρονικό Εμπόριο [10-11]:



Συμπεράσματα

Υπάρχει σαφής συσχέτιση μεταξύ μιας
μικτής ομάδας στην ίδρυση μιας
νεοφυούς επιχείρησης και στην
πολυμορφία των επενδύσεων που αυτή
πραγματοποιεί όπως διαφαίνεται μέσα
από τους στόχους που θέτει.

Oι γυναίκες ως ιδρύτριες επιχειρήσεων
αξιοποιούν περισσότερο τα χρήματα
που λαμβάνουν, ξεπερνώντας τους
άνδρες στην παραγωγικότητα
κεφαλαίου και δημιουργώντας 96%
περισσότερα έσοδα ανά 1 ευρώ
χρηματοδότησης συγκριτικά με τις
startups που ιδρύθηκαν από άνδρες.
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